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Cel i zastosowanie

Przedsiebiorstwo MT Hgjgaard Holding i jego spotki zalezne (zwane dalej ,Grupg”) zdecydowanie
zobowigzujg sie do postepowania w sposdb profesjonalny, rzetelny i odpowiedzialny w ramach
catej dziatalnosci. Wszystkie nasze dziatania biznesowe muszg by¢ zgodne z aktualnie
obowigzujgcymi dunskimi i miedzynarodowymi przepisami prawnymi oraz muszg by¢ prowadzone
na zasadach uczciwej konkurencji. W zwigzku z tym, przestrzegamy standardow zgodnych z
wytycznymi ONZ dotyczacymi praw cztowieka i biznesu — Wytycznymi ONZ (UNGP), Global
Compact ONZ, wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych oraz wytycznymi MOP
dotyczacymi standardéw miedzynarodowych i podstawowych standardéw pracy.

Niniejszy Kodeks postepowania wyznacza ramy zasad i sposobdw postepowania, ktérych
oczekujemy od naszych pracownikéw w sferze praw cztowieka, praw pracowniczych oraz ochrony
Srodowiska i klimatu. W przypadku szeregu z opisanych obszaréw obowigzuje odrebna polityka. W
stosownych przypadkach zamieszczono odniesienia do danej polityki.

Mamy niezalezny Kodeks postepowania obowigzujgcy naszych dostawcéow, ktéry wyznacza ramy
postepowania, ktérego nasza Grupa oczekuje od partneréw biznesowych. Kodeks postepowania
dla dostawcow jest dostepny tu: Lad korporacyjny - MT Hgjgaard Holding (mthh.dk)

Kluczowe obszary

W Grupie ktadziemy szczegdlny nacisk na nastepujgce obszary, w ktérych wymagamy
przestrzegania zasad przez wszystkich pracownikéw.

Zapobieganie korupcji i przekupstwu

Grupa zdecydowanie dystansuje sie od wszelkich form korupcji lub relacji o charakterze
korupcyjnym, w ktorych dla osobistych korzysci dochodzi do naduzywania wiadzy lub zaufania
zdobytego w ramach wykonywania pracy. Oznacza to, ze pracownikom zabrania sie tgczenia
interesOw osobistych z zawodowymi, na przykiad poprzez akceptowanie prezentow, przystug lub
innych korzysci, ktére moga wptywac na decyzje stuzbowe pracownika lub tez sprawiaé, ze na nie
wptywajg. Nie wolno takze wykorzystywac srodkéw przedsigbiorstwa do celow lub ptatnosci, ktore
mozna okresli¢ jako przekupstwo lub dziatania majgce oznaki przekupstwa.

Grupa posiada niezalezng polityke zapobiegania korupciji, ktéra zawiera wskazéwki dla
pracownikéw. Polityka zapobiegania korupcji dostepna jest tutaj: Zasady prowadzenia dziatalno$ci -

MTHH

Réznorodnosé i wigczenie

Grupa stawia sobie za cel traktowanie wszystkich z zachowaniem szacunku. Ktadziemy nacisk na
réznorodnos¢, rownosc szans i witgczenie jako podstawowe elementy dobrej wspoétpracy na co
dzien. Pracownicy majg zatem obowigzek postepowac tak, aby tworzy¢ srodowisko pracy, w
ktérym kazdy, bez wzgledu na pte¢, wiek i pochodzenie lub inne podobne cechy, czuje sie
doceniany, szanowany i ma réwne szanse i w ktorym nikt nie jest narazony na dyskryminacje,
molestowanie czy wykluczenie.

Grupa posiada niezalezng polityke réwnosci szans i réznorodnosci, ktéra zawiera wskazéwki dla
pracownikéw. Polityka ta dostepna jest tutaj: Zasady prowadzenia dziatalnosci - MTHH
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Prawa czfowieka

Nasza Grupa przestrzega standardow zgodnych z wytycznymi ONZ dotyczgcymi praw cztowieka i
biznesu — Wytycznymi ONZ (UNGP), Global Compact ONZ, wytycznymi OECD dla
przedsiebiorstw miedzynarodowych oraz wytycznymi MOP dotyczgcymi standardow
miedzynarodowych i podstawowych standardéw pracy. W tym kontekscie naszym obowigzkiem
jako Grupy jest dziatanie zgodnie z zasadami etyki i z poszanowaniem praw cztowieka.

Oznacza to, ze wykonujgc prace, pracownicy majg obowigzek przestrzegania standardow
etycznych, ktére zabraniajg uczestniczenia w tamaniu praw cztowieka, przyzwolenia na prace
dzieci czy jakgkolwiek forme pracy przymusowej. Pracownicy sg takze zobowigzani do
zapewniania etycznego postepowania w biznesie, ktére wspiera bezpieczne, zdrowe i
sprawiedliwe srodowisko pracy oraz warunki pracy zaréwno, jesli chodzi o aspekty fizyczne, jak i
psychiczne. W zwigzku z tym pracownicy powinni wspiera¢ zapobieganie dumpingowi socjalnemu,
poprzez przestrzeganie zasad dotyczacych czasu pracy i wynagrodzen zgodnie z oficjalnymi
porozumieniami obowigzujgcymi w danym miejscu pracy.

Grupa posiada niezalezng polityke dotyczgcg praw cztowieka, ktdéra zawiera wskazéwki dla
pracownikéw. Polityka ta dostepna jest tutaj: Zasady prowadzenia dziatalnosci - MTHH

Klimat i Srodowisko

Jako grupa mamy obowigzek ograniczania naszego niekorzystnego wptywu na srodowisko w
ramach wszystkich realizowanych przez nas projektow i dziataniach wynikajgcych z tych
projektéw. Priorytetem Grupy jest zmniejszenie naszego bezposredniego i posredniego wptywu na
klimat i Srodowisko. Obszary o szczegdlnie wysokim priorytecie to redukcja emisji gazéw
cieplarnianych, poprawa gospodarki odpadami i wycofywanie materiatdw zawierajgcych szkodliwe
substancje chemiczne. Oznacza to, ze nasi pracownicy powinni przyczyni¢ sie do zmniejszenia
zuzycia energii i paliw w ramach wykonywanych przez nich zadan oraz przestrzega¢ zasad
sortowania odpaddw, ktére obowigzujg w danym miejscu pracy. W przypadku pracy z potencjalnie
szkodliwymi materiatami, nalezy zadbac o ich prawidtowe uzytkowanie, przechowywanie i
utylizacje.

Pracownicy majg obowigzek na biezgco zaznajamiac sie z nowymi przepisami i wymogami w
dziedzinie $rodowiska i klimatu w ramach wykonywanych przez nich obowigzkéw stuzbowych.
Obejmuije to ich przestrzegania w ramach dziatalnosci operacyjnej, procesow i modeli biznesowych.

Grupa posiada niezalezng polityke dotyczgcg ochrony klimatu i Srodowiska, ktéra zawiera
wskazéwki dla pracownikow. Polityka ta dostepna jest tutaj: Zasady prowadzenia dziatalnosci -
MTHH

Ochrona zdrowia i szkolenia

Grupa jest zobowigzana do zapewniania srodowiska pracy, w ktérym przestrzega sie zasad BHP.
Nalezy zawsze koncentrowac sie na zapobieganiu wypadkom w miejscu pracy i ochronie zdrowia
pracownikéw. Nie akceptujemy nieprawidtowych zachowan, ktére mogg zagrazac zdrowiu lub
bezpieczenstwu. Pracownicy majg obowigzek zapobiegania urazom i chorobom zawodowym,
uczestniczgc w odpowiednich szkoleniach i zapoznajgc sie z odpowiednimi instrukcjami przed
wykonaniem pracy. Do obowigzkéw pracownikow nalezy tez upewnienie sie, ze posiadajg
odpowiednie wyposazenie, w tym srodki ochrony, pod katem wykonania okreslonych zadan.
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Pracownicy powinni dbac¢ o wyposazenie dostarczane w celu wykonywania pracy, a takze
korzystac z niego w prawidtowy i odpowiedzialny sposéb. Pracownicy majg ponadto obowigzek
odpowiedniego uprzatania i konserwacji wyposazenia, aby zminimalizowaé ryzyko wypadkow.

Grupa nieustannie pracuje nad doskonaleniem dziatan w zakresie BHP, aby zapewnia¢ wszystkim
pracownikom mozliwos¢ bezpiecznego wykonywania obowigzkow stuzbowych. Kazde z
przedsiebiorstw posiada polityke bezpieczenstwa i higieny pracy, ktora jest dostepna w firmowym
intranecie.

Odpowiedzialno$¢ spoteczna oraz spotecznosci, w ktérych dziatamy

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do okazywania szacunku i odpowiedzialnosci wobec
spotecznosci, w ktorych dziatamy. Oznacza to obowigzek reagowania na kwestie wymagajgce
poprawy w odniesieniu do uzytkownikow i lokalnego srodowiska w ramach projektéw czy placow
budowy, na ktérych pracujemy. Dotyczy to w szczegdlnosci zapobiegania ucigzliwosciom takim
jak hatas, zapylenie, oswietlenie, wibracje oraz blokowanie drég dostepu, a takze usuwania tych
ucigzliwosci .

Ochrona informacji poufnych i wykorzystanie mienia przedsiebiorstwa

Wszyscy pracownicy Grupy sg zobowigzany do odpowiedzialnego korzystania z informaciji i
przetwarzania wytgcznie tych informacji, ktére sg istotne w zwigzku z wykonywaniem okreslonej
pracy. Pracownikom nie wolno udostepnia¢ informaciji nalezgcych do Grupy osobom postronnym,
zaréwno w obrebie Grupy, jak i poza nig.

Pracownicy sg zobowigzani do korzystania z systeméw informatycznych w sposéb odpowiedzialny i
zgodny z prawem. Systemy te mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie do zadan zwigzanych z praca.

Grupa posiada niezalezng polityke dotyczgca IT, ktéra zawiera wskazowki dla pracownikow.
Polityka ta jest dostepna w firmowym intranecie.

Raportowanie i monitorowanie

W catej Grupie wprowadzono szereg srodkéw majgcych na celu monitorowanie przestrzegania praw
cztowieka, praw pracowniczych oraz ochrony srodowiska i klimatu. W catej Grupie zostaty ustalone
procedury raportowania i gromadzenia danych. Czesci tych raportdéw ujmuje sie w corocznych
raportach ESG.

Kazdy pracownik, ktory posiada informacje dotyczgce niezgodnosci z prawem, powaznych
nieprawidtowosci lub innych kwestii w pracy, ktére uwaza za niedopuszczalne w zwigzku z
zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie postepowania, lub podejrzewa, ze powyzsze mogty
zaistnie¢, ma obowigzek to zgtosi¢. Zgtoszenia mozna dokona¢ anonimowo za posrednictwem
kanatow zgtaszania Grupy, ktére podano tutaj: Skargi i zgtoszenia - MT Hgjgaard Holding (mthh.dk)

Niniejszy Kodeks postepowania zostat zatwierdzony przez zarzgd MT Hgjgaard Holding i jest
aktualizowany raz w roku. Pytania mozna kierowa¢ do Dziatu prawnego Grupy, ktory jest
odpowiedzialny za niniejszy kodeks
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