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Formal og anvendelse

Mangfoldighed, lige muligheder og inklusion er grundlseggende elementer for et sundt
arbejdsmiljg. Ligestillings- og mangfoldighedspolitikken har til formal at seette rammer og regler
inden for omradet for MT Hgjgaard Holding og tilhgrende datterselskaber (herefter ’koncernen”).

| koncernen er ambitionen at veere en attraktiv og mangfoldig arbejdsplads med lige muligheder,
vilkar og udvikling for alle uanset ken og andre markgrer for diversitet. Det er vores overbevisning,
at ligestilling og mangfoldighed, udover det sunde arbejdsmilja, bidrager til en bedre forstaelse for
kundernes behov, og dermed bedre lgsninger.

Denne politik er vores forpligtelse til at opretholde og fremme ligestillingsprincipper og
mangfoldighed pa alle niveauer i koncernen. Vi felger desuden standarderne i henhold til FN’s
retningslinjer for menneskerettigheder og erhverv, OECD’s retningslinjer for multinationale
virksomheder og ILO’s retningslinjer for internationale standarder og grundlaeggende
arbejdsstandarder.

Fokusomrader
Ligelig fordeling mellem kgn i ledelsen

Vi gnsker at fremme en mere ligelig fordeling af kvinder og meend i virksomhedernes gverste
ledelsesorganer og pa de gvrige ledelsesniveauer. Vi arbejder med dette ved at styrke
rekrutteringsgrundlaget i virksomhederne. Derudover bidrager fokus til at skabe @get abenhed og
gennemsigtighed om virksomhedernes arbejde med at gge andelen af det underrepraesenterede
kan i ledelsen.

Redeggarelse for mangfoldighed i ledelsesorganer, jf. arsregnskabslovens § 107 d. fremgar i vores
Beeredygtighedsrapport, mens maltal og redeggrelse for den kensmaessige sammensaetning af
ledelsen, jf. &rsregnskabslovens § 99 b, fremgar i Arsrapporten.

Andelen af kvinder i koncernen

@nsket om at sikre en mere afbalanceret k@nsrepraesentation og gget diversitet geelder ikke kun i
ledelsen, men for alle faggrupper i koncernen. Seerligt blandt timelgnnede pa byggepladserne er
andelen af kvinder meget lav. Et kensopdelt uddannelses- og arbejdsmarked gar det vanskeligt at
rekruttere flere kvinder til disse stillinger, hvorfor en bred vifte af indsatser ift. rekruttering, kultur og
uddannelse er i fokus.

Udvikling

Vi gnsker at sikre lige muligheder og adgang til forfremmelse og karriereudvikling, uanset kan,
alder og baggrund. Vi understatter dette ved udviklingssamtaler, fokus pa kompetencegivende
kurser og leering. Vi gnsker ligeledes at sikre, at medarbejdere der har veeret veek fra
arbejdspladsen i en lzengere periode, typisk pa grund af orlov, skal sikres optimale rammer for
hurtigt at komme tilbage og pa omgangshgijde efter endt orlov.
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Fleksibilitet

Vi gnsker at understgtte en fleksibel arbejdskultur, hvor der inden for rammerne af projekter og
arbejdsopgaver, er en god balance mellem arbejdsliv og privatliv, og hvor det er muligt at tilpasse
arbejdet efter den enkeltes livssituation.

Aflgnning

Vi gnsker at sikre en fair aflanning, der er afspejlet i det konkrete udfgrte arbejde. Vi bestraeber os
pa at medarbejdere med samme kompetencer, faglighed og stillingsbetegnelse aflgnnes ensartet
uagtet kagn, alder og baggrund. Vi udfgrer interne kontroller i dele af vores veerdikeede for at sikre

at lan og arbejdsvilkar overholder de geeldende overenskomster.

Omgangstone

Vi gnsker at fremme et respektfuldt miljg, hvor medarbejdere udviser en god omgangstone og
rummelighed over for kollegaer.

Rapportering og overvagning

Der er pa tveers af koncernen etableret en raekke tiltag til overvagning og opfglgning pa ligestilling-
og mangfoldighedspolitikkens fokusomrader. Dette geelder ogsa over for vores
samarbejdspartnere, hvor politikken har indvirkning. Der er etableret procedurer for rapportering
og dataindsamling pa ligestillings- og mangfoldighedsomradet pa tvaers af hele koncernen. Dele af
denne rapportering fremgar arligt i Beeredygtighedsrapporten.

Politikken er godkendt af direktionen i MT Hgjgaard Holding, og revideres én gang arligt. Ved
speargsmal til politikken kan der rettes henvendelse til afdelingen for Strategi- og bzeredygtighed.

Sgborg, februar 2024
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