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ANVENDELSESOMRADE OG FORMAL
Dette kommissorium fastsaetter beeredygtighedsudvalgets opgaver og befgjelser.

Beeredygtighedsudvalget er et bestyrelsesudvalg, der bistar bestyrelsen i varetagelsen af
opgaver relateret til beeredygtighed inklusive miljgmaessige, sociale og corporate gover-
nance forhold, herunder seerligt i forhold til beeredygtighedsstrategi. Udvalget varetager
radgivning i forhold til emner og beslutninger, der skal behandles af bestyrelsen.

Udvalget arbejder i overensstemmelse med sit kommissorium.

Bestyrelsen har det fulde ansvar for alle beslutninger truffet p& grundlag af beeredygtig-
hedsudvalgets indstillinger.

KONSTITUERING OG MEDLEMMER

Beeredygtighedsudvalget bestar af mindst to medlemmer, som begge skal vaere medlem-
mer af bestyrelsen. Et af medlemmerne fungerer som formand for udvalget.

Beeredygtighedsudvalgets medlemmer vaelges for et ar ad gangen. Medlemmerne kan til
enhver tid afseettes af bestyrelsen. Hvis et medlem udtraeder af bestyrelsen, skal vedkom-
mende ogsa udtraede af Baeredygtighedsudvalget.

Udvalget forbereder et arshjul og indkaldes, nar det skannes ngdvendigt eller hensigts-
maessigt for MT Hgjgaard Holding A/S' behov, dog mindst to gang arligt.

MJDER
Mgdefrekvens, deltagelse og dagsorden

Mgder afholdes sé ofte, som formanden finder det ngdvendigt, dog mindst to gange arligt.
Ethvert medlem af Beeredygtighedsudvalget kan anmode om afholdelse af et mgde i udval-
get, nar vedkommende finder det ngdvendigt.

Bestyrelsessekretariatet udarbejder udkast til dagsorden, som godkendes af udvalgsfor-
manden. Dagsordenen inkl. relevant materiale udsendes til mgdedeltagerne i rimelig tid far
mgdet.

Bestyrelsessekretariatet fungerer ogsa som sekretariat for beeredygtighedsudvalget og ud-
arbejder og opbevarer referater af udvalgets mgder.

Beeredygtighedsudvalget kan beslutte, at relevante medarbejdere fra MT Hgjgaard Holding
Koncernen skal deltage pa udvalgsmgderne.

Beslutninger

Beslutninger treeffes med simpelt flertal. | tilfeelde af stemmelighed har udvalgets formand
den afggrende stemme. Udvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst to medlemmer er til
stede.

Mgdereferater fremsendes til bestyrelsen.
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OPGAVER

Baeredygtighedsudvalget bistar med radgivning og vejledning inden for baeredygtighed in-
klusive miljgmaessige, sociale og corporate governance forhold forud for behandling i be-
styrelsen.

Baeredygtighedsudvalget rddgiver og vejleder blandt andet MT Hgjgaard Holding A/S’ afde-
ling for beeredygtighed og strategi i forbindelse med forberedelse af baeredygtighedsstra-
tegi, beeredygtighedsrapportering, analyser, anbefalinger mv. ud fra den strategiske retning
vedtaget af bestyrelsen.

Beeredygtighedsudvalget overvager strategiske malsaetninger og indsatser pa beeredygtig-
hedsomradet samt implementering og resultater heraf.

Beeredygtighedsudvalget gennemgar koncernens dobbelt veesentlighedsanalyse og indstil-
ler denne til godkendelse af bestyrelsen.

Beeredygtighedsudvalget bidrager i samarbejde med Revisionskomitéen til at overvage og
sikre, at oplysningerne i arsrapporten og beeredygtighedsrapporten er korrekte, giver et ret-
visende billede og er fyldestggrende.

Beeredygtighedsudvalget overvager og vejleder om andre forhold vedrgrende beeredygtig-
hed, som udvalget efter eget skgn finder ngdvendigt samt gvrige opgaver, som resten af
bestyrelsen métte bede udvalget forberede eller vurdere.

OFFENTLIGGQORELSE

Beeredygtighedsudvalgets aktiviteter og madefrekvens i arets lgb, herunder navnene pa
udvalgsmedlemmerne, oplyses i arsrapporten og pa MT Hgjgaard Holding A/S' hjemme-
side.

ANDRINGER

Udvalget skal én gang arligt gennemga dette kommissorium for at sikre, at Beeredygtig-
hedsudvalget indsats bedst muligt understatter bestyrelsens arbejde med beaeredygtighed.
Resultatet rapporteres til bestyrelsen, som skal godkende enhver andring af kommissoriet.

---000---

Godkendt af bestyrelsen den 9. november 2023.
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